КОМПЛЕКСНАЯ ПРОГРАММА 

ПО  МОТИВАЦИИ ПРОФСОЮЗНОГО ЧЛЕНСТВА 
И ПРИВЛЕЧЕНИЮ В ПРОФСОЮЗ МОЛОДЕЖИ 

НА 2015-2019 ГОДЫ
Цели и задачи программы:

1. Цель программы   - укрепление первичных профсоюзных организаций, входящих в состав Орловской областной организации Профсоюза за счет привлечения в их ряды новых членов, в том числе молодежи, повышение их авторитета и влияния в трудовых коллективах, создание новых профсоюзных организаций.

Основные задачи  Программы:
1. Повышение эффективности деятельности Профсоюза по защите социально-трудовых прав, профессиональных и социальных интересов работников.

2. Увеличение количества членов Профсоюза, восстановление ранее действовавших и создание новых первичных профсоюзных организаций на предприятиях различных форм собственности, в организациях и учреждениях и привлечение в Профсоюз учащейся  и работающей молодежи.

3. Создание благоприятного имиджа Профсоюза, усиление привлекательности профсоюзной работы.

4. Укрепление финансового положения Профсоюза, и за счет этого развитие комплекса мер социальной поддержки для профсоюзного актива и членов Профсоюза. 

Основные направления деятельности:

	Содержание мероприятий
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации

	1
	2
	3

	1. Организация целенаправленной работы по вовлечению работников, работающей и учащейся молодежи в Профсоюз:


	1.1. Создание банка данных организаций Профсоюза, численности членов Профсоюза, а также учреждений и организаций, в которых нет профсоюзных организаций. Анализ возможностей создания в них первичных организаций Профсоюза.

1.2. Ежегодное проведение мониторинга  состояния численности членов Профсоюза первичных организаций с последующим рассмотрением данного вопроса на заседаниях Президиума обкома, профкомах первичных организаций Профсоюза.

1.3. Обобщение и распространение передового опыта работы первичных организаций Профсоюза, добившихся высокого уровня охвата профсоюзным членством и проводящих эффективную мотивационную работу.
1.4. Взаимодействие профкомов с кадровыми службами организаций и учреждений для своевременной постановки на профсоюзный учет при приеме на работу.

1.5. Проведение индивидуальных бесед и разъяснительной работы с новыми сотрудниками организаций и учреждений, первокурсниками, поступившими в учебные заведения, с целью вовлечения их в Профсоюз.

1.6. Проведение индивидуальных собеседований с председателями первичных организаций Профсоюза с низким уровнем охвата профсоюзным членством и оказание им практической помощи. 
1.7. Организация контроля за состоянием работы в первичных организациях по учету членов Профсоюза, ведению профсоюзной документации, ее хранению, достоверностью данных статистических отчетов.

1.8. Проведение областных семинаров и совещаний по актуальным проблемам профсоюзной работы с сопровождением их информационно-методическими материалами.

1.9. Посещение первичных организаций Профсоюза с целью оказания им практической помощи на местах и изучения практики их работы.

1.10. Проведение смотров-конкурсов среди первичных организаций Профсоюза «На лучшую первичную организацию Профсоюза по постановке работы, направленной на сохранение и увеличение численности членов Профсоюза».

1.11. Применение мер морального и материального стимулирования профсоюзного актива и социальных партнеров за проведение работы  по:

1) усилению мотивации профсоюзного членства;     

2) вовлечению работников и учащихся в Профсоюз;
3) обеспечению роста численности  членов Профсоюза, высокого % охвата профсоюзным членством (см. приложение № 1).
1.12. Организация и проведение конкурсов профессионального мастерства, культурно-массовых и спортивно-оздоровительных мероприятий, праздничных мероприятий для детей членов Профсоюза, направленных на создание привлекательного имиджа Профсоюза.

1.13. Организация оздоровления и отдыха членов Профсоюза и их детей (см. приложение № 1). 

1.14. Участие профсоюзного актива и членов Профсоюза первичных организаций Профсоюза в проведении активных солидарных действий в отстаивании трудовых прав и гарантий.

1.15. Реализация кадровой политики, направленной на привлечение на работу в профсоюзные органы высококвалифицированных специалистов.
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постоянно

постоянно



	2.  Работа с молодежью:


	2.1.  Активизировать работу молодежного совета Орловской областной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ, молодежных советов первичных организаций Профсоюза.
2.2. Обязательное представительство членов молодежных комиссий и советов первичных организаций Профсоюза в составе профкомов, члена молодежного совета областной организации Профсоюза в составе областного комитета Профсоюза работников здравоохранения РФ и молодежного совета Федерации профсоюзов Орловской области.

2.3. Разработка методических рекомендаций по организации и работе молодежного совета, обучение молодежи основам правовой грамотности. 

2.4. Проведение целенаправленной работы с учащейся и работающей молодежью по вовлечению ее в Профсоюз, обеспечению дополнительной социальной защиты молодых работников и учащихся (см. приложение № 1).

2.5. Организация проведения клуба встреч «Вопрос-ответ» с известными общественными людьми для профсоюзной молодежи по волнующим вопросам для обмена мнениями.

2.6. Финансирование мероприятий, проводимых молодежным советом областной организацией Профсоюза работников здравоохранения РФ.

2.7. Организация системы поощрения молодых профсоюзных активистов, ведущих эффективную работу по вовлечению молодежи в Профсоюз (см. приложение № 1).

2.8. Подготовка материалов о работе молодежного совета областной организации Профсоюза и молодежных советов первичных организаций Профсоюза в газету Федерации профсоюзов Орловской области «Профсоюзный вестник», журнал ЦК Профсоюза «Профсоюзная тема», информационный листок «Новости нашего Профсоюза», сайт  обкома.

2.9. Участие молодежного совета в подготовке и проведении акций профсоюзов, конкурсов профессионального мастерства, конкурсов на  «Лучший коллективный договор»,   «На лучшую первичную организацию Профсоюза по постановке работы, направленной на сохранение и увеличение численности членов Профсоюза», спортивно-оздоровительных мероприятиях, издании информационных и методических материалов.
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	3. Информационная работа по усилению мотивации 

профсоюзного членства:



	3.1. Информировать членов Профсоюза о результатах работы первичных организаций Профсоюза, обкома Профсоюза по защите интересов работников, о позиции Профсоюза по актуальным проблемам работников отрасли, студентов средних специальных образовательных учреждений (профсоюзные собрания, стенды, профсоюзные уголки, информационные бюллетени, совещания, семинары, размещение информации в газете Федерации профсоюзов Орловской области «Профсоюзный вестник», журнале ЦК Профсоюза «Профсоюзная тема», информационном листке «Новости нашего Профсоюза», сайте  обкома). 

3.2.Организовывать проведение профсоюзных        собраний с единой повесткой дня с целью доведения до рядовых членов Профсоюза наиболее важной и актуальной информации о деятельности профсоюзов всех уровней.

3.3. Создавать в первичных организациях Профсоюза фототеку проводимых для членов Профсоюза мероприятий.

3.4. Изготовление и распространение рекламной продукции с символикой Профсоюза (карманные календари, вымпелы, блокноты для записи, пакеты, кружки, флэшки и.др.), использование атрибутики Профсоюза (бланки, Почетные грамоты, поздравительные открытки, приглашения на мероприятия и т.д.) (см. приложение № 1).

3.5. Использование юбилейных дат учреждений и организаций здравоохранения, отраслевых праздников для пропаганды значимости и формирования позитивного имиджа Профсоюза (см. приложение № 1). 
3.6. Проводить обсуждение проблемных вопросов на встречах профактива с работодателями, руководством Департамента здравоохранения и социального развития Орловской области, представителями органов исполнительной и законодательной власти Орловской области.

3.7. Проводить смотры-конкурсы на лучшую информационную работу в первичных организациях Профсоюза (см. приложение № 1). 
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	4. В области финансовой политики:



	4.1. Укрепление финансовой дисциплины, более качественная разработка смет профсоюзных бюджетов, направление основной части средств на осуществление защитных функций Профсоюза. Реализация мер социальной поддержки для профсоюзного актива и членов Профсоюза (см. приложение № 1).

4.2. Консолидация средств профсоюзного бюджета на реализацию целевых программ (обучение профактива и подготовку кадров, информационную политику, солидарные действия профсоюзов, молодежную политику, создание социальных фондов и т.д.).
	председатели и казначеи ПК,

гл. бухгалтер - ЗФО

областного комитета 
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	5. Совершенствование системы мер социальной поддержки 

для  членов Профсоюза.


	5.1. Разработка первичными организациями Профсоюза мер социальной поддержки членов Профсоюза в зависимости от финансовой возможности профсоюзных комитетов, создание дополнительных профсоюзных фондов.

5.2. Обобщение и распространение лучшего опыта работы первичных организаций Профсоюза по реализации мер социальной поддержки для членов Профсоюза. 

5.3. Разработка и внедрение специального раздела коллективного договора «Права и льготы члена Профсоюза», предусматривающего дополнитель-ные льготы членам Профсоюза помимо предусмотренных законодательством.

5.4 Содействие в создании необходимых условий для работы выборным органам первичных профсоюзных организаций в соответствии со ст. 377 Трудового кодекса РФ и ст. 28 ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». В соответствии с областным отраслевым Соглашением в коллективных договорах учреждений и организаций предусматривать для не освобожденных от основной деятельности председателей первичных организаций Профсоюза дополнительно оплачиваемые свободные дни за выполнение общественных обязанностей, а также устанавливать для них из стимулирующих выплат надбавки к заработной плате до 30% ставки (должностного оклада) (см. приложение № 1).   
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	6. Работа с органами власти, работодателями в рамках

 социального партнерства.


	6.1. Включение в состав рабочих групп и межведомственных комиссий при органах законодательной и исполнительной власти различных уровней представителей Профсоюза.

6.2. Заключение содержательных коллективных договоров во всех организациях, где действуют первичные организации Профсоюза, заключение областного отраслевого Соглашения, обеспечивающих более высокий уровень оплаты труда и дополнительных социальных гарантий по сравнению с действующим законодательством.   

6.3. Организация обмена опытом работы профорганизаций - победителей смотра-конкурса «Лучший коллективный договор».
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	7. Правовая защита и охрана труда.


	7.1. Рассматривать правозащитную деятельность Профсоюза как основной стимул мотивации профсоюзного членства.

7.2. Оказание консультативной и практической помощи членам Профсоюза первичных организаций Профсоюза.

7.3. Организация и проведение семинаров для профсоюзного актива по вопросам трудового права и охраны труда.

7.4. Подготовка материалов по наиболее актуальным вопросам трудовых правоотношений в помощь первичным организациям Профсоюза.

7.5. Организация контроля за соблюдением трудового законодательства, правил и норм по охране труда, выполнением коллективных договоров в организациях и учреждениях здравоохранения.

7.6. Активизация работы обкома по проведению комплексных проверок в организациях, где существуют нарушения трудовых прав членов Профсоюза, по представлению интересов членов Профсоюза в судебных органах. 

7.7. Добиваться внесения в коллективные договоры дополнительных социальных гарантий для членов Профсоюза и профсоюзного актива.

7.8. Информирование профсоюзного актива о проделанной работе в части защиты трудовых прав.
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Приложение № 1
к Комплексной программе 

Орловской областной организации 

Профсоюза работников здравоохранения РФ

по мотивации профсоюзного членства 

и привлечению молодежи 

на 2015-2019 годы
ПЕРЕЧЕНЬ
мер социальной поддержки членов Профсоюза

Орловской областной организации 
Профсоюза работников здравоохранения РФ

В целях  усиления мотивации профсоюзного членства, привлекательности Профсоюза, обеспечения дополнительных мер социальной поддержки членов Профсоюза Орловская областная организация Профсоюза работников здравоохранения РФ разработала  Перечень мер социальной поддержки для членов первичных организаций Профсоюза.
Перечень мер может быть реализован при условии сохранения и увеличения профсоюзного членства и финансовой возможности областного комитета Профсоюза. 

	№
	Наименование меры социальной поддержки
	Основание выплат
	Реализация мер

	1
	Частичная компенсация стоимости дорогостоящего лечения для членов Профсоюза. 
	по постановлению Президиума
	по квоте 

при условии непрерывного профсоюзного стажа не менее 10 лет

1 раз в два года

	2
	Материальная помощь на санаторно-курортное лечение. 
	по постановлению Президиума
	по квоте 

1 раз в три года 

	3
	Возмещение «родительской доли» стоимости путевок в загородные оздоровительные лагеря для детей членов Профсоюза. 
	по постановлению Президиума
	ежегодно

	4
	Организация экскурсий «выходного дня» для членов Профсоюза к юбилейным датам учреждений и организаций. 
	по постановлению Президиума
	по факту наступления 

при условии, что охват профсоюзным членством составляет 50%  и более от числа работающих

	5
	Проведение экскурсий «выходного дня» для профсоюзного актива и социальных партнеров,  создающих благоприятные условия для работы профсоюзного комитета, роста членской базы Профсоюза и активно содействующих работе первичной организации Профсоюза.
	по постановлению Президиума
	при условии, что охват профсоюзным членством составляет 50%  и более от числа работающих

	6
	Выплаты профсоюзному активу и социальным партнерам, создающим благоприятные условия для работы профсоюзного комитета, роста членской базы Профсоюза и активно содействующим работе первичной организации Профсоюза, к юбилейным датам (50, 55, 60, 65, 70 лет)
	по постановлению Президиума
	по факту наступления события

	7
	Материальная помощь профсоюзному активу и социальным партнерам, создающим благоприятные условия для работы профсоюзного комитета, роста членской базы Профсоюза и активно содействующим работе первичной организации Профсоюза, в связи с трудными жизненными ситуациями (пожар, смерть близких родственников). 
	по постановлению Президиума
	по факту наступления события

	8
	Материальная поддержка молодых семей членов Профсоюза в виде единовременной материальной помощи в связи с вступлением в брак или рождением (усыновлением) первого ребенка.
	по постановлению Президиума
	по факту наступления события

при условии непрерывного профсоюзного стажа не менее 1 года

	9
	Поощрительные меры для профсоюзного актива и социальных  партнеров, создающих благоприятные условия для работы профсоюзного комитета, роста членской базы Профсоюза и активно содействующих работе первичной организации Профсоюза:

- награждение Почетными грамотами обкома Профсоюза, ФПОО с денежными премиями;
	по постановлению Президиума
	по квоте 

при условии, что охват профсоюзным членством составляет 50% и более от числа работающих

	
	- награждение Почетными грамотами ЦК Профсоюза, ФНПР и Почетными знаками ЦК Профсоюза и ФНПР с денежными премиями.
	по ходатайству Президиума
	по квоте 

при условии, что охват профсоюзным членством составляет 70%  и более от числа работающих

	10
	Награждение победителей конкурсов на лучшего по профессии, на лучшие: первичную организацию Профсоюза,  коллективный договор, профсоюзный уголок, информационную работу. 
	по постановлению Президиума
	по итогам проведения конкурсов 

	11
	Изготовление и распространение сувенирной продукции с символикой Профсоюза  (пакеты, кружки, блокноты для записей, карманные календари, вымпелы, флэшки и др.), использование атрибутики Профсоюза (бланки, Почетные грамоты, поздравительные открытки, приглашения на мероприятия и т.д.).
	по постановлению Президиума
	в течение всего периода

	12
	Организация и проведение обучения профсоюзного актива основам правовой грамотности, новой пенсионной формуле 
	по постановлению Президиума
	в течение всего периода


Дополнительные меры социальной поддержки:
· В соответствии с Областным отраслевым соглашением по учреждениям здравоохранения Орловской области рекомендовать работодателям при  наличии финансовых средств предусмотреть в коллективных договорах для не освобожденных от основной деятельности председателей первичных организаций Профсоюза:

1. три дополнительно оплачиваемых, свободных дня в год за выполнение общественных обязанностей;
2. до 30% надбавки из стимулирующих выплат к должностному окладу при условии, что охват профсоюзным членством составляет 50% и более от числа работающих. 
· Распространение среди  членов Профсоюза льготного корпоративного тарифа телефонной сотовой связи «Медик» в соответствии с договором с ОАО «Мегафон».

Порядок реализации мер социальной поддержки:

· Материальная помощь на частичную компенсацию стоимости дорогостоящего лечения для членов Профсоюза выделяется на основании личного заявления члена Профсоюза, ходатайства и выписки из протокола заседания профкома, к которым прикладываются копия договора об оказании платных медицинских услуг и оригиналы платежных документов с «живыми» печатями (квитанция об оплате, приходный кассовый ордер);
· Материальная помощь на санаторно-курортное лечение выделяется на основании личного заявления члена Профсоюза, ходатайства и выписки из протокола заседания профкома, к которым прикладываются обратный талон к путевке и оригиналы платежных документов с «живыми» печатями (квитанция об оплате, приходный кассовый ордер);
· Возмещение «родительской доли» стоимости путевок в детские оздоровительные лагеря производится на основании личного заявления члена Профсоюза, ходатайства и выписки из протокола заседания профкома, к которым прикладываются обратный талон к путевке, копия свидетельства о рождении ребенка и оригиналы платежных документов с «живыми» печатями (квитанция об оплате, приходный кассовый ордер);
· Выплаты профсоюзному активу и социальным партнерам, создающим благоприятные условия для работы профсоюзного комитета, роста членской базы Профсоюза и активно содействующим работе первичной организации Профсоюза, к юбилейным датам (50, 55, 60, 65, 70 лет) производится на основании ходатайств и выписок из протоколов заседаний профкомов;
· Материальная помощь профсоюзному активу и социальным партнерам, создающим благоприятные условия для работы профсоюзного комитета, роста членской базы Профсоюза и активно содействующим работе первичной организации Профсоюза, в связи с трудными жизненными ситуациями (пожар, смерть близких родственников) выделяется на основании личного заявления, ходатайства и выписки из протокола заседания профкома, к которым прикладываются соответствующие документы (копии свидетельства о смерти и документы, подтверждающие близкое родство, копии документов о понесенном ущербе в результате пожара);
· Материальная поддержка молодых семей членов Профсоюза в виде единовременной материальной помощи в связи с вступлением в брак или рождением (усыновлением) первого ребенка выделяется на основании личного заявления, ходатайства и выписки из протокола заседания профкома, к которым прикладываются соответствующие документы (копии свидетельств о вступлении в брак, рождения ребенка, документов об усыновлении);
· Награждение Почетными грамотами обкома Профсоюза и ФПОО, производится при условии, что охват профсоюзным членством составляет 50% и более от числа работающих, а Почетными грамотами  ЦК Профсоюза, ФНПР и Почетными знаками  при условии, что охват профсоюзным членством составляет 70% и более от числа работающих, на основании ходатайств и выписок из протоколов заседаний профкомов; 
· Организация экскурсий «выходного дня» осуществляется на основании ходатайств и выписок из протоколов заседаний профкомов при условии, что охват профсоюзным членством составляет 50% и более от числа работающих.

Периодичность оказания членам Профсоюза мер социальной поддержки:
· Частичная компенсация стоимости дорогостоящего лечения для членов Профсоюза выделяется 1 раз в два года;
· Материальная помощь на санаторно-курортное лечение для членов Профсоюза выделяется 1 раз в три года;
· Возмещение «родительской доли» стоимости путевок в детские оздоровительные лагеря может производиться ежегодно;
· Материальная помощь профсоюзному активу и социальным партнерам, создающим благоприятные условия для работы профсоюзного комитета, роста членской базы Профсоюза и активно содействующим работе первичной организации Профсоюза, в связи с трудными жизненными ситуациями выделяется по факту наступления события при представлении заявления и подтверждающих документов;
· Материальная поддержка молодых семей членов Профсоюза в виде единовременной материальной помощи в связи с вступлением в брак или рождением (усыновлением) первого ребенка выделяется по факту наступления события при представлении заявления и подтверждающих документов при условии непрерывного профсоюзного стажа не менее 1 года;
· Организация экскурсий «выходного дня» для членов Профсоюза к юбилейным датам учреждений и организаций осуществляется по факту наступления события;
· Проведение экскурсий «выходного дня» для профсоюзного актива и социальных партнеров, создающих благоприятные условия для работы профсоюзного комитета, роста членской базы Профсоюза и активно содействующих работе первичной организации Профсоюза, осуществляется  ежегодно по результатам мониторинга состояния численности членов Профсоюза за 1 полугодие при условии, что охват профсоюзным членством составляет 50% и более от числа работающих.
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